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Наставничество 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества  

на 2022-2023 учебный год 

Форма наставничества: «учитель – учитель»  

Цель: повышение профессионального потенциала и уровня молодого специалиста 

(педагога) и создание комфортной профессиональной среды внутри образовательного 

учреждения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне.  

Задачи:  

- способствовать формированию потребности у молодого специалиста заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности;  

- развивать интерес у молодого специалиста к методике построения и организации 

результативного учебного процесса;  

- ориентировать молодого специалиста на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности;  

- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его 

закрепления в образовательной организации;  

- ускорить процесс профессионального становления педагога.  

Ожидаемые результаты:  

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния;  

- рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога;  

- качественный рост освоения программ;  

- сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;  

- рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических 

практик молодого специалиста.  

Куратор: Новикова С.В. 

 

Мероприятие Результат 

1 этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества. Сроки 

реализации этапа: август 2022 г. 

Выбор форм наставничества, реализуемой в 

рамках текущей программы наставничества. 

Форма наставничества: «учитель – 

учитель»  

Формирование команды и определение 

кураторов, отвечающих за реализацию 

программы наставничества согласно 

формам наставничества 

Определены внутренние и внешние 

ресурсы Сформированы инициативно-

творческие группы педагогов, определены 

кураторы 

Разработка и утверждение нормативно-

правовой базы программы наставничества 

Наличие нормативных актов, 

регламентирующих реализацию 

программы наставничества:  

- распорядительный акт о внедрение 

Целевой модели наставничества МБУДО 

РР ДЮЦТ;  

- Положение о наставничестве МБУДО РР 

ДЮЦТ;  



- Дорожная карта по внедрению целевой 

модели наставничества МБУДО РР 

ДЮЦТ; 

 - Программа обучения наставников 

Согласование Дорожной карты по 

внедрению целевой модели наставничества 

МБУДО РР ДЮЦТ с муниципальным 

координатором  

Дорожная карта по внедрению целевой 

модели наставничества МБУДО РР ДЮЦТ 

2 этап. Формирование базы наставляемых. Сроки реализации этапа: сентябрь-

октябрь 2022 года 

Информирование педагогического 

коллектива МБУДО РР ДЮЦТ о 

возможностях и целях программы 

наставничества 

Охват -100%. 

Проведение анкетирования (Анкета 1) среди 

педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества. Сбор согласий 

на сбор и обработку персональных данных  

Формирование базы наставляемых, в 

соответствии с реализуемыми формами 

наставничества 

Анализ данных, полученных от 

наставляемых 

Определение параметров и критериев 

мониторинга влияния программы на 

наставляемых (на начало и окончание 

реализации программы наставничества) 

Оценка и динамика уровня 

мотивированности и осознанности 

участников в вопросах саморазвития, 

удовлетворенности собственной 

профессиональной деятельностью 

(молодой специалист) 

Оценка участников-наставляемых по 

заданным параметрам, необходимым для 

будущего сравнения и мониторинга влияния 

программ на всех участников 

Сформированная база наставляемых с 

перечнем запросов, необходимая для 

подбора кандидатов в наставники на 

следующем этапе 

3 этап. Формирование базы наставников. Сроки реализации этапа: сентябрь-

октябрь 2022 года 

Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, желающих 

принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных 

(Приложение. Анкета 1) 

Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. Формирование базы 

наставников МБУДО РР ДЮЦТ 

Определение параметров и критериев 

мониторинга влияния программы на 

наставников (на начало и окончание 

реализации программы наставничества) 

Мониторинг влияния программы на 

наставников 

Оценка участников-наставников по 

заданным параметрам, необходимым для 

будущего сравнения и мониторинга влияния 

программ на всех участников 

Предложение по корректировке 

мероприятий программы наставничества. 

4 этап. Отбор и обучение наставников. Сроки реализации этапа: сентябрь-октябрь 

2022 года 

Разработать критерии отбора в соответствии 

с запросами наставляемых 

Критерии отбора наставников 

Выбор наставников и проведение 

собеседования 

Определен уровень психологической 

готовности наставников Сформирована 



база отобранных наставников 

(Приложение. Форма базы наставника) 

Обучение наставников Охват -100% 

5 этап. Формирование наставнических групп. Сроки реализации этапа: октябрь 

2022 года 

Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых 

Анализ анкет групповой встречи и 

соединение наставников и наставляемых в 

группы 

Разработка и проведение анкетирования на 

предмет предпочитаемого 

наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи 

Закрепление групп распоряжением 

директора МБУДО РР ДЮЦТ 

6 этап. Организация работы наставнических групп. Сроки реализации этапа: 

октябрь 2022 года - март 2023 года 

Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого 

Выбор формата взаимодействия для 

каждой группы согласно форме 

наставничества Проведение второй, пробной рабочей, 

встречи наставника и наставляемого 

Проведение встречи-планирования 

рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и 

наставляемым 

Анализ сильных и слабых сторон 

участников для постановки цели и задач на 

конкретные периоды работы 

наставнических групп. План мероприятий 

наставнических групп 

Регулярные встречи наставника и 

наставляемого 

Реализация мероприятий наставнических 

групп-100% 

Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого 

Оформление итогов и процессов 

совместной работы в рамках программы 

наставничества в кейсы 

Этап 7. Завершение наставничества. Сроки реализации этапа: апрель 2023 года 

Сбор обратной связи от участников 

программы наставничества. Анкетирование 

наставников, наставляемых и кураторов 

(Приложение. Анкета 2) 

Персонифицированный учет 

обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программе 

наставничества  

Мониторинг личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

 Мониторинга эффективности реализации 

программы  

База данных программы наставничества и 

лучших практик 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества 

Оценка участников по заданным 

параметрам, проведение второго, 

заключающего этапа мониторинга влияния 

программ на всех участников 

Определение формы поощрения 

наставников 

Благодарственные письма Определение 

кандидатуры на звание «Лучший 

наставник МБУДО РР ДЮЦТ 
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