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TTIOJIOXKEHME OB OBILEM COBPAHMHI TPYJOBOI'O KOJUIEKTUBA
MVYHULIATIAJIBHOT'O BIO/DKETHOI'O YUPEXKIEHMS JJOTIOJIHUTEJILHOIO
OBPA3OBAHUA «PBIBHOBCKMIA PAMOHHBIN JETCKO-IOHOIIECKUIA
LIEHTP TYPU3MA» (MBY JIO PP JIFOLIT)

OOune no0KeHAsT

1.1. TTonoxenne 06 obmiem cobpanum TpynoBOro Kowiekrusa MBY O PP
JIOLT (nanee — LleHTp), pa3paGoTaHO Ha OCHOBE 3aKOHOJATENBCTBA POCCHICKOM
Denepanui, a Takke Ycrasa LleHtpa.

1.2. O6mee cobpanHue sBiseTCA BHICHIMM OpraHOM ympasieHus. Ob6mee
cobpaHue KOJLIEKTHBA BKIIOYaeT BeeX paboTHKOB LleHTpa.

1.3. JlearensHOCTB 001IEr0 COOPaHKs OCYIIECTBISETCS B CTPOTOM COOTBETCTBHH
C HOpMAMH ~MEXIyHADOJHOTO [paBa, NEHCTBYIONINM 3aKOHONATENHCTBOM H
HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU ~ aKTaMH,  PerNaMeHTHDYIOLIHMH obpa3oBaTenbHy0
JIeSTENBHOCTS. :

1.4. Hacrosmee IlonojeHue sBJSETCH JOKANBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM,
pernamMeHTHpYIOmuM neaTensHocTh Llentpa. Ilocie mpuHATHsS HOBOH  peflakiyu
TTonmoxeHus: pebIAyINas pefaKI|s yTPauuBaeT CHITY.

Komnerennuu oGmero coGpanust Ilentpa
2.1.06mee cobpanue 061agaeT KOMITETEHIUIMU:

- paccMartpuBaTh, OOCYXHaThb M NpHHEMaTh YcTaB LleHTpa, W3MeHeHHs H
JIOTIOJIHEH!S, BHOCUMBIE B HETO;

- ofcyxnath U pa3pabaTeIBaTh MPEIOKEHHS 10 OCHOBHBIM HAIPABIEHUAM H
TIPHOPHUTETAM JEATENLHOCTH ISl IPECTABICHHS Y UPENUTEIIO;

- IPUHAMATE [PABUJIA BHYTPEHHETO TPYI0BOTO PACMIOPSIKA IO MPECTABNEHUIO
JIMPEKTOpa;

- YTBEPKIATh KOMIEKTHBHBIN JOTOBOD; TR

- BBIIBUIaTh KOJUIEKTHBHbIE TpeGOBaHWMA paGOTHHKOB M  H36UpaTh
MIOJTHOMOYHBIX ~TNpPEACTABUTENeH [/ y4acTHAd B paspellieHHH KOJIEKTHBHOTO
TPYOBOTO CIIOpa;




- рассматривать предложения по представлению работников к награждению государственными и отраслевыми наградами;

- избирать представителей в Совет Центра и определять срок их полномочий;

- заслушивать отчеты по результатам работы администрации и совета трудового коллектива;

- рассматривать и принимать решения по вопросам, представляемым к обсуждению советом или директором.

Права и ответственность общего собрания трудового коллектива

3.1. Решения общего собрания Центра, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всех работников Центра. О решениях, принятых общим собранием Центра, ставятся в известность все работники.

3.2. Члены общего собрания Центра имеют право:

- требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Центра, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава общего собрания;

- предлагать директору планы мероприятий по совершенствованию работы Центра;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, Методического совета и Совета Центра;

- участвовать в организации и проведении различных мероприятий;

- совместно с директором готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Центра;

3.3 Общее собрание несет ответственность;

- за соблюдение в процессе осуществления уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;

- за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

- за упрочение авторитета Центра.

Состав общего собрания

4.1.В заседании общего собрания работников принимают участие все работники Центра. Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Председателем собрания является директор Центра. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует более 50% от числа работников Центра.

4.2. Директор Центра является председателем общего собрания с правом решающего голоса и единственным не избираемым членом.

4.3. Для ведения протокола заседаний общего собрания из его членов избирается секретарь.
4.4. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на собрании трудового коллектива присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Центра, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на собрании. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.
Документация общего собрания

5.1. Протоколы заседаний общего собрания записываются секретарем в Книге протоколов заседаний общего собрания. Каждый протокол подписывается председателем общего собрания и секретарем.

5.2. Книга протоколов заседаний общего собрания входит в номенклатуру дел Центра и хранится в делах. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книга протоколов заседаний нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Центра.

