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NOJTOXEHHUE
0 BHYTPHYYPEKICHIECCKOM KOHTpOJIE
MyHHIMIATEHOTO GIOUKETHOTO YUPE/KICHNs ONOTHUTENBHOT0 00pasoBaHus

«PrIGHOBCKHI! pai{OHHBI JleTcKO-FoHOMIecKHH LIeHTp TypusMa»
1. OBIIME IIOJIOKEHUSL

1.1. Hacrosmee ITonoskenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBUHM ¢ DelepaibHEIM 3aKOHOM OT
29.12.2012.Ne273-®3 «OG o6pasosanui B Poccniickoii Genepanuiy, MHCkMOM MUHACTEPCTBA
O6pazosanus P® ot 10.09.1999 Ne 22-06-874 «O6 obecneuenun HHCIIEKIHOHHO-KOHTPOIBHOH
nesrrenpHOCTHY, Pacriopskernnem ITpasurensetsa PO ot 05.03.2010 Ne297-p «O MeponpHATHLX
10 COBEPIIEHCTBOBAHUIO KOHTPONBHO-HAT30PHEIX (QYHKIMHA M ONTHMH3ANUH MPEIOCTABICHHA
rOCYAPCTBEHHBIX YCIyT B cdepe 06pasoBaHH:, TIpunoxerneM 3 K mucbMy MuHHCTEpCTBA
O6pazosarus P® or 10.09.1999 Ne22-06-874 «IlpumepHoe TTonoxenne 06 MHCIEKIMOHHO-
KOHTDOJBHOM JeSTENBHOCTH B OOPa3sOBATENBHBIX YHPEKJCHUIX», MHCBMOM Munmcrepersa
O6pasosarns PO ot 07.02.2001 Ne 22-06-147 «O comepaHui H IPaBOBOM 0GECHEUCHHH
JIOJDKHOCTHOTO ~ KOHTPONsL  PyKOBOZHTelNeil 00pa3soBaTeNbHBIX  yupeskienuiin, Ilpukasom
Munncrepersa O6pasosanus PO or 05.10.99. Ne 473 «O6 ynopsaoueHHH HHCICKIHOHHO-
KOHTPOIBHOM IeATENbHOCTH B CHCTeMe 06pasoBanns», YcraBoM M IlpaBminavu BHYTpEHHEro
pacriopsaka MyHHIMIATEHOTO — GIOJUKETHOTO  YYPEXKICHUS  JIONOTHHTELHOTO 00pasoBaHHs
«PHIGHOBCKHH paifoHHbIit JleTcko-foHomeckuii LleHTp Typusmay (1aiee — Vupexnenue).

1.2. TlonmokeHWe  pEerIAMEHTHPYET — COJEpXaHHMe M NOPSIOK  IPOBEJCHHS
BHYTPUYYPEKICHIECKOTO KOHTPOIISA B Y 4PEIKICHHN.

1.3. BHyTpHy4YpeXIeHUeCKMH KOHTPOJIb NPOBOAUTCS C LENbIO YIYYIICHHA KauecTsa
00pa3oBaHus, COBEPIICHCTBOBAHHS OpraHU3aluu 00pa3oBaTeIBHOrO MPOLECCa Yepes:

1.3.1. ocymecTBleHHe KOHTOJS 32 HCIOJNHEHHEM 3aKOHONATENbCTBA B obmactu
06pa3oBaHus, yCTABHBIX NPaBu, NMPABHJI BHYTPEHHETO TPYJO0BOTO pacrlopsika Vupexaenus,
pemenm?x TeIaroru4ecKoro CoBeTa; ¥

1.3.2. c6op mHpopMauuH 0 Xone 0GPa3OBATENBHOTO NPOLECCa, aHAIU3 M SKCIEpTHAL
OLICHKa G(bq)eK'I‘HBHOCTl/I Ppe3ysIbTaToB JEeATENIbHOCTH NMeAaroruiecKux pa6()THHKOB;

1.3.3. coGIIOIeHHe BceMH PaGOTHHKAMH YUPEKIEHHS CAHHTAPHO-IMHIEMHONOrHYECKAX
HOPM M IIPaBHIL;

1.3.4. aHANM3 Pe3yTHTATOB PeaIH3ALMH IPHKA30B U PACTIOPSUKEHHIE TTO Y UPERICHIIO.

1.4, TlonokeHHE O BHYTPHUYYPEXKICHYECKOM KOHTPOJE YTBEPKAACTCS —COBETOM
VupeskIeHns, MMEIOIIIM NPaBO BHOCHTD B HETO H3MCHEHHS H IOTIONHEHHA.




1. СОДЕРЖАНИЕ ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

2.1. Внутриучрежденческий контроль представляет собой проведение администрацией Учреждения и методистом плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
 2.2. Административный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях руководителей структурных подразделений, родителей, педагогов, обучающихся для  урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
2.3. Плановый контроль осуществляется в соответствии с планом  в течение учебного года и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. В период проведения плановых контрольных недель отслеживаются результаты образовательной деятельности: наполняемость групп, сохранность контингента учащихся, наличие медицинских документов о состоянии здоровья, анализ учебных занятий, состояние педагогической документации, а также соблюдение Уставных правил, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
2.4. Административный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства).  
2.5. Внутриучрежденческий контроль осуществляется в трех областях: образовательный  процесс, педагогические кадры, материально-техническая база.

Основные направления внутриучрежденческого контроля

2.6. Образовательный процесс:
2.6.1. контроль за выполнением дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,

2.6.2. контроль за качеством преподавания,

2.6.3. контроль за состоянием знаний, умений, навыков учащихся,

2.6.4. контроль за ведением педагогической документации,

2.6.5. контроль за сохранностью контингента,

2.6.6. контроль за результативностью учащихся в объединении.
2.7. Педагогические кадры:
2.7.1.  контроль за выполнением нормативных документов,

2.7.2.  контроль за выполнением  решений педсоветов,

2.7.3. контроль   за   выполнением   рекомендаций педагогических   конференций, производственных совещаний,

2.7.4.  контроль за  повышением квалификации педагогов,

2.7.5. контроль  за  участием  педагогов  в  мероприятиях,   повышающих   уровень педагогической компетентности (конференциях, семинарах, мастер-классах, конкурсах, фестивалях и др.)
2.8. Материально - техническая база

2.8.1.  контроль за  состоянием, развитием  учебных кабинетов,

2.8.2.  контроль   за   учетом,   хранением   и  использованием  наглядных  пособий,  ТСО в рамках образовательного процесса,

2.8.3. контроль  за  созданием и укреплением  материально-технической  базы  для осуществления образовательного процесса. 

2. ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

2.1.  Внутриучрежденческий контроль осуществляется директором, методистом.
2.2.  В начале учебного года утверждаются сроки проведения «контрольных недель» (фронтальный контроль за заполнением педагогической документации, сохранностью контингента, проведением занятий по расписанию), утверждается график посещения администрацией учебных занятий педагогов.

2.3. Руководитель Учреждения издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливается срок предоставления итоговых материалов.

2.4.  Руководитель Учреждения информирует педагогов о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления необходимых материалов.

2.5.  Контролирующие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету административного контроля.

2.6.  В экстренных случаях деятельность работников Учреждения  может проверяться без предварительного предупреждения.

2.7.  Информация о результатах контроля доводится до работников на производственных совещаниях, после посещения учебных занятий, беседа, анализ проводится сразу после занятия с заполнением аналитического бланка.

2.8. Педагогические работники знакомятся с результатами проверки в течение 7 дней с момента завершения проверки и ставят подпись под итоговым материалом, что удостоверяет их информированность о результатах контроля.

2.9.  По результатам контроля принимаются следующие решения:

2.9.1. об издании соответствующего распоряжения,

2.9.2. об обсуждении итоговых материалов внутриучрежденческого контроля коллегиальным органом (педагогический совет, методический совет),

3.9.3. о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов),

3.9.4. о поощрении работников,

3.9.5. о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц.

4. МЕТОДЫ ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

4.1. Анкетирование.
4.2. Мониторинг.
4.3. Наблюдение.
4.4. Изучение документации.
4.5. Анализ педагогического процесса.
4.6. Беседа о деятельности обучающихся.
5. ВИДЫ ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

5.1. Предварительный – предварительное знакомство.
5.2. Текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом.
5.3. Итоговый – изучение результатов работы учреждения за полугодие, за учебный год.

6.ФОРМЫ ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

6.1. Персональный.
6.2. Тематический.
6.3. Фронтальный.
6.3. Комплексный.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ  ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

       7.1. Результаты контроля оформляются в виде аналитической справки о состоянии дел по проверяемому вопросу, рассматриваются на административных совещаниях при директоре.

7.2. Документация о результатах контроля хранится у директора.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Все изменения в Положение вносятся и утверждаются в том же порядке и в той же форме, что и само Положение.
