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TIOJIOKEHHUEO COBETE

MyHHIUIATEHOTO G10KETHOT0 Y4PEKICHNS 0TI0HUTEILHOT0 06pa3oBaHMsl
«Pr16H0BCKHil paiionnbii Jercko-onomecknii IlenTp Typusman.

1. OBIIIUE IIOJIOKEHMSI.

1.1.B memsx coNeiCTBHS OCYIIECTBICHHIO CaMOYNPABICHUECKHX HAdal, Da3sBUTHIO
MHANUATHBE B paboTe BCErO KOJUIGKTHBA YHPEHKICHUS, PACIIMPEHHIO KOJUIETHANBHBIX,
JeMOKpaTHIecKnX (OPM YIpaBIeHHs CO3NAIOTCA 1 JIefiCTBYIOT OpraHbl CaMOyIpaB/IeHus: oIiee
cobpanme u CoBeT MyHHIHMIATBHOrO GHOKETHOTO  YUPEKACHHA  JIOTIOTHUTENTEHOTO
obpasosanust «PrIGHOBCKHiL paionHbIif JleTcko-1oHomeckuit LlenTp Typusma» (B JanbHEHmIEM -
Hentp).

1.2. Coser llenTpa paGoTaeT B TeCHOM KOHTaKTe ¢ anmunucTpaumedt Ilentpa u
0BIIECTBEHHBIMH OPTaHH3AIHSIMH B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOMIIM 3aKOHOJATENCTBOM.

2. COBET YYPEXIEHUSL.

2.1.B nepuox Mexay oOuME coGpaHHsME B POJIH BBICIIErO OpraHa CaMOyNpaBICHHS
seictynaeT Coser LleHTpa.

2.2. Coper llenTpa m3bupaercs W3 4HCNa Nenarormdeckux paboTrukoB LleHTpa,
ponmTereii, 0GyualoMUXCs M TpeAcTaBHTeNeil obmecTBeHHOCTH. M3menenus B coctas Coseta
LleHTpa BHOCATCS 10 MEpe HEOOXOIMMOCTH H YTBEPKIAtoTCs Ha obmem cobpanuu Llentpa.

2.3. Hopmsl u coctas mpezcrasutensctsa B Coper LleHTpa ompesensioTest oSmum
cobpanyeM TPH yCJOBHH, YTO IPEJICTABUTENBCTBO OT Mejaroros LleHTpa NOWKHO GHITE He
Meree 50% OT o6IIero YHCAEHHOro cocTasa H3GupatepHoro Copera.

24. Ifnpexmp Ilentpa BXOIUT B coctan Cogera LlenTpa.

2.5. TIpencenarens Cosera LlenTpa H3dupaetcst wieHaMu BHOBb n3Gpannoro Cosera Ha
Bech cpok monHomounit Cosera Lentpa.

2.6. Coger LlenTpa:

o pa3pabaTHIBAET U BBIHOCHT HA PACCMOTPEHHE anMHHMCTpaiuu LlenTpa mpenmoxenus
110 COBEPIICHCTBOBAHMIO OPraHM3alliH 00pa30BaTeIbHOro MpoLecca;

o paspaGaTeIBaeT COBMECTHO C aIMHHHCTpAlMell W BBIHOCHT Ha 0OCyxieHHe 0Omero
coGpanms Ko/uteKTHBa LleHTpa BOMpock!, CBs3aHHbIE ¢ H3MeHeHnaMHu Yerasa LlenTpa;

® OCYIIECTBISIET KOHTPOIIb 33 BEIIOJIHEHUEM pelueHuii oOmux coOpaHuii, peanusanues
3aMedaHui i IPeJUIOKEH I WIEHOB KOJUICKTHBA, HHQOPMHPYET KOJUIEKTHB 00 HX BBIIIONHCHHH;

e CIEQNT 3a HCIOJHEHHEM TPYJOBOTO 3aKOHONATENBCTBA H MpPABHI BHYTPEHHETO
TPYZIOBOTO PACIIOPSAKA COBMECTHO C ATMHHHCTPALIACH;

® 33CITYIIMBAET OTYETHI O paboTe OT/IETBHBIX MEJAroroB, IMPEKTOPA U €r0 3aMeCTHTENeH,
BHOCHT Ha PacCMOTpEHHUeE 061ero coGpanmst MPeIoKeH s IO COBEPIIEHCTBOBAHMIO UX PaGoTHI;

® KOHTPOIHpYeT pAlHOHANBHOE HCIONB30BAHHE OIO/UKETHBIX —ACCHTHOBAHHH K
CIIOHCOPCKHX CPEJICTB; ‘

® pemmaer BOIPOCH! uMyinectsa Llentpa; .

e B paMKax JEHCTBYIOLIEro 3aKOHOMATE]CTBA NPUHMMAET HEOOXOMUMBIE MepHl,
Orpa/iaiomye BOCIHTAHHUKOB, MeJaroTHYecKuX PaGOTHUKOB M amvuHucTpammio Ilentpa ot
HeOGOCHOBAHHOTO BMEINATENbCTBA B HX NMPO(ECCHOHANBHYIO U JOIDKHOCTHYIO' NESTENBHOCT;




· пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу Центра, ограничения его самостоятельности;
· утверждает локальные акты по МБУ ДО РР ДЮЦТ;

· совместно с администрацией решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределении материальных и социальных благ;

· принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанных с общим управлением Центра.

2.7. Заседание Совета Центра проводится не менее 1 раза в год и чаще по мере необходимости.

2.8. Решения Совета Центра принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 Совета и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета Центра, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива Центра.

2.9. Член Совета Центра может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит 1\3 членов Совета.

2.10. Члены Совета Центра выполняют свои обязанности на общественных началах.

