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MOJIO)KEHUE
0 cHCTeMe BOSHATPAKICHUs yIAmHX st

MyHHIUIAIEHOTO GIOIKETHOr0 YHPeKIeHHS 0T0IHATEILHOr0 06pa3oBaHus
«Pb10HOBCKHiT paiionnbii JeTcko-oHomecknii [lenTp Typusma»

1. O6mue 1noJI0KeHusl.

1.1. Hacrosmee IlonokeHHe YCTAaHABIMBACT IMOPAAOK BO3HATPAKICHHS  yYAIUXCS
MYHHIHUIATEHOTO GIOIUKETHOrO Y4PEXIEHNHS - IONOTHHTEIBHOTO 00pasoBaHusL «PBIGHOBCKHIT
paitonHsiii JleTcko-foHommeckuit LIEHTp Typu3ma» (manee - Lentp).

1.2. Jleiicteue HacTosiero I1o0KeH s PacIpOCTPaHACTCs Ha yIaIIHXCS Ientpa:

1.3. llenp BHEApEHHS MOOMPSIOMEr0 HEMATEPHATBHOrO CTHUMYJIHPOBAHHS HACTOSLIHM
oNIOXKeHHeM - TpHBJEYb, MOTHBHPOBATh YHYAIIMXCS, b Pe3YJIBTATUBHOCTH OOYYeHHS
0BECredHT YCIemHOoe BhIIoNHeHNe L[eHTPOM CBOUX OMEPATHBHBIX M CTPATETHYECKHX ILIAHOB,
B COOTBETCTBHH C YCTABHOM NEATENBHOCTHIO.

1.4. Brempenue (GOPM M METONOB TNOOMIPSIOMIETO HEMATEPHAIBHOTO CTHMY/IHPOBAHHUS
[POM3BOJMTCS U BBIPOKCHHS OOIIECTBEHHOTO NPH3HAHHS YYalIerocs K IOBBILEHHS €ro
TpeCTHka, Mid YCHIICHUA 3aUHTEPECOBAHHOCTH YHAIErocs B IOBBIICHHA KayecTBa CBOEro
o0pa3oBaHHs.

1.5. Buenpenwe (OPM H METOZOB MOOLIPSIOUIEr0 HEMATEPHATBHOTO CTHMYJHPOBAHMS
IpOM3BOMMTCS UL TpHAaHus LIeHTpy  CTaTyca «PEIOYTHTENBHONO  YUPEKICHHS
JOTONHUTENLHOT0 ~ OOpa3sOBAHUS»  CPEM  HMEIOIMXCA — NPE[UIOKeHHl HAa  pBIHKe
06pa3oBaTebHEIX YCIYT. £%%

1.6. Hactosimee IlonokeHne peryiupyeT OTHOUIEHHS MeXAy aaMUHMCTpanuedt Llentpa u
y9amMesl, CKIANbIBAIOIIMECs IO TMOBOAY BCeX (OPM MpPU3HAHMS 3aCAyr M IOOLIPEHHSA,
IEHHOCTh KOTOPBIX I y4amierocs HE ONPEACIIACTCS U HE HCYEpNBIBACTCA HX
HEMOCPEICTBEHHBIM JCHEKHBIM 9KBHBAJICHTOM.

1.7. TlepcoHansHas OTBETCTBEHHOCTh 3a BHEJPEHHE M BHITIONHEHHE HacTosmero ITonokenus
BO3JIaraeTcs Ha METOAUCTa ueHTpaA

1.8. Bee yuammecss Llentpa MOMKHBI GbITb O3HAKOMJIEHbI ¢ HacTosmuM ITonoxkeHueM.
Tlearors ONOMHATENBHOTO 00pazoBanus LleHTpa 00s13aHBI 3HATh M HCIIOMB30BATh B paboTe ¢
YYaAIIUMHUCA  METOJBI  IIOOLIPSIOIICIO CTUMYITHPOBaHHUSA, 0003HaueHHEIE B HacCTOALIEM
Tonoxenun.

1.9. OBmmit KOHTPONs OPraHM3ALMH MEPONpHATHI 10 HEMATEPHATBHOMY ‘CTHMYTHPOBAHHIO
Bo3JaraeTcs Ha aupekTopa LleHTpa.

1.10. Hacrosmee IlonoskeHue sBIsS€TCS JOKAIBHBIM HOPMATHBHEIM akToM lleHTpa,
PEryIHPYIONIAM COOTBETCTBYIOIINE IPABOOTHOLICHHS.




2. Формы стимулирования.

2.1. Благодарность Директора.

    Благодарность   Директора относится к третьей категории поощрений. Благодарность  Директора Центра  может выноситься учащемуся, не имеющему ранее каких-либо поощрений. Благодарность  Директора выносится за высокие результаты обучения, за активное участие в жизни Центра. Благодарность  Директора объявляется учащемуся приказом.

2.2. Памятный подарок.

    Памятный подарок – относится к третьей категории поощрений. Памятным подарком награждаются учащиеся качественно и добросовестно выполняющие свои  обязанности, соблюдающие дисциплину и достигшие наилучших результатов в ходе освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, за участие в  мероприятиях соревновательного характера (конкурсы, спортивные мероприятия и т.п.). О награждении учащегося Памятным Подарком издается приказ директора.

2.3. Грамота.

    Грамота Центра (далее Грамота) – относится ко второй категории поощрений. Грамотой награждаются учащиеся, показавшие наилучшие результаты в обучении и в общественной жизни Центра в какой-либо отчетный период. О награждении учащегося  Грамотой объявляется приказом. 

2.4. Доска почета.

   Размещение портрета учащегося на Доске Почета относится к первой категории поощрения. Размещение портрета учащегося на доске почета осуществляется за стабильное, четкое и всестороннее выполнение учащимся  его  обязанностей, за инициативность, высокие результаты обучения, участие в проектной  деятельности Центра, результативное участие в муниципальных и региональных конкурсах. На Доску Почета помещаются цветные портреты формата 10х15 см, с указанием под ними фамилии, имени учащегося, название объединения, где он (она) обучается, год обучения.
3. Порядок и периодичность поощряющего нематериального стимулирования.

3.1. Благодарность  директора.

3.1.1. Объявление Благодарности директора производится, как правило, лично Директором учреждения. Во всех случаях, когда объявление благодарности не производится лично  Директором, оно производится от его имени Работником, относящимся к руководящему составу.

3.1.2. Объявление Благодарности  Директора производится по мере необходимости. Благодарность  директора может объявляться  за выполнение работ в какой-либо период времени. Списки учащихся по данному виду нематериального стимулирования формируются методистом Центра и  передаются   на утверждение  Директору.

3.1.3. Благодарность  Директора одному и тому же учащемуся может объявляться неограниченное количество раз по мере необходимости, по усмотрению администрации Центра.

3.1.4. Списки учащихся, получивших Благодарность  Директора, оглашаются, как правило, публично на  Педагогическом совете, родительских собраниях. Информация об объявлении учащимся Благодарности Директора размещается в специальной рубрике информационно – методического издания  «Вестник дополнительного образования», сайте Центра.
3.1.5. Факт объявления Благодарности  Директора может фиксироваться в портфолио (при  наличии)  учащегося  вложением в него копии соответствующего приказа.

3.2. Памятный подарок.

3.2.1. Вручение Памятного подарка производится, как правило, лично Директором. Награждение Памятным подарком производится на основании приказа  Директора.

3.2.2. Награждение Памятным подарком производится, как правило, на конкурсной основе по итогам проведенного в Центре мероприятия соревновательного характера. Списки учащихся по данному виду нематериального стимулирования формируются методистом  и  передаются  на утверждение  Директору.

3.2.3. Награждение Памятным Подарком одного и того же учащегося может производиться неограниченное количество раз, по усмотрению администрации Центра.

3.2.4. Списки учащихся, получивших Памятный Подарок, оглашаются, как правило, публично на Педагогическом совете, родительских собраниях. Информация о награждении учащихся  размещается в специальной рубрике информационно – методического издания  «Вестник дополнительного образования», на сайте Центра.
3.2.5. Факт вручения учащемуся Памятного подарка может фиксироваться в портфолио (при наличии) вложением в него копии соответствующего приказа.

3.3.Грамота.

3.3.1. Награждение Почетной грамотой производится, как правило, лично  Директором. Награждение  производится на основании приказа  Директора.

3.3.2. Награждение Грамотой производится, как правило, 1 раз в год по итогам обучения. Списки учащихся по данному виду нематериального стимулирования формируются методистом Центра  и  передаются  на утверждение  Директору.

3.3.3. Награждение Грамотой одного и того же учащегося может производиться неограниченное количество раз, по усмотрению администрации Центра.

3.3.4. Списки учащихся, получивших Грамоту, оглашаются на  Педагогическом совете. Информация о награждении учащихся Грамотой размещается в специальной рубрике информационно – методического издания  «Вестник дополнительного образования», на сайте Центра.

3.3.5. Факт вручения Грамоты учащемуся может фиксироваться в портфолио (при наличии) вложением в него копии соответствующего приказа.

3.4. Доска Почета.

3.4.1. Поощрение учащихся посредством размещения их портретов на доске почета происходит на основании приказа  Директора.

3.4.2. Обновление портретов учащихся на Доске Почета производится, как правило, ежегодно.  Выбор и утверждение окончательных кандидатур определяется коллегиально на Педагогическом совете Центра.

3.4.3. Данный вид поощрения в отношении одного и того же учащегося может производиться неограниченное количество раз.

3.4.4. Информация о данном поощрении учащихся размещается в специальной рубрике информационно – методического издания  «Вестник дополнительного образования» и сайта Центра.

3.4.5. Факт поощрения фиксируется  в портфолио (при наличии) вложением в него копии соответствующего приказа.

4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения  Директором Центра.

4.2. Положение обязательно для всех учащихся Центра.

4.3. Директор вправе вносить изменения и дополнения в Положение. Учащиеся  Центра должны быть поставлены в известность о вносимых изменениях и дополнениях за 5 дней до вступления их в силу посредством издания Директором приказа и ознакомления с ним всех учащихся Центра. 
