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JIOTIOJIHATEJILHOT'O OBPA3OBAHUSL
«PBIBHOBCKU PAMOHHBIN JETCKO-IOHOIIECKUH IEHTP TYPU3MA»

1. O6mue mo1o/KeHUs:

1.1 Meromudeckue OOBEIHHEHHS — 3TO OOBEAWHEHHS IEJAroroB B TBOPYECKHE TPYIIBI MO
NpU3HAKY 00pa3oBaTeNbHOH o0nacTH, 3aseneHHol B Ycrase MBY JIO PP TIOLT (mamee —
LlenTp) 1 10 NPU3HAKY POJa NEATETBHOCTH IEaroroB.

1.2 MeTtonudeckoe 00beIMHEHHE OCYLIECTBIILET IIPOBEIEHIE METOAHIECKOI, 00pa30BaTenbHOM,
WHHOBAIIMOHHON pabOThl MO OXHOH 00pasoBaTeTbHOH 00NACTH HIH IO  CMEKHBIM
06pa3oBaTeIbHBIM 00IaCTAM.

1.3. Mertoauueckoe 00beIHHEHHE OPraHM3yeTCs INpH HAIMYMH He MEHee TpeX IeJaroroB Imo
OZHOM 00pd30BaTeNBbHOM 0071acTH, OAHAKO B cocTaB MO MOTYT BXOJMTB IENAarOrd CMEXHBIX
obpasoBarenbHbIX obmacTeit. KommuecTso MeTo00be/IMHEHHH U HX YHCICHHOCTD ONPEeseTcs
CTpaTernuecKMMH LesMHU pasBuTHs LIeHTpa i YTBEpIKIAETCS MPHKA30M THPEKTOPa.

1.4. Metonuyeckue o0beJHHEHHS II€aT0T0OB CO3AIOTCA, PEOPraHM3YIOTCS H JIHKBHUDPYIOTCS
TPHKA30M JHPEKTOpa IO COIIACOBAHMIO C IIENAarOTMYECKHM COBETOM ,00pa3oBaTebHOM
OpraHH3aLHi.

1.5. Meronuyeckne OGBEIMHEHHS  HEMOCDEJICTBEHHO MONUHHSIOTCS — METONHCTY |
OIOCpPeI0BaHHO IMPEKTOPY 00pa3oBaTeIbHOM OpraHH3aLUH.

2. 33,&2‘“{ H colep:RaHHe AeATEJIbHOCTH METOAHIECKOr0 00benHeHNsT

2.1. Ai3yuenne 1 pacrpocTpaHeHHe HOPMAaTHBHO-TIPAaBOBO, KOHIIENTYaIbHOM, y4eGHO-
MeTD}Iﬂ‘IeCKOﬁ JOKYMEHTAlWH 110 BOIIPOCaM AOIOTHUTEIBHOTO oGpazoaa}mx lICTefI.

2.2. Pa3paGoTKa BapHATHBHEIX 00Pa30BATENBHEIX IPOrPaMM 110 0GPa30BaTENbHBIM 0GIACTAM.
2.3. CoBepiIeHCTBOBAHHE METONMKM IPOBENEHHS Pa3lIHYHBIX BHIAOB 3aHATHH, yueGHO-
MCTOHH‘ISCKOFO KOMILIEKCa, ocuauxeﬂﬂx_oﬁpaaosa’renmoro Iponecca.

24. Tlpoenenne amanuza 3aHsThii negaroroe MO, aHamms — y4eGHO-MeTOmHUECKO
JIOKYMEHTAIIHH.

2.5. OpraHu3anys JMarHoCTHKH HpOQ)CCCMOHaJIBHOﬁ KOMIIETEHTHOCTH TI€JarOrOB.

2.6. O3HakoM/IeHHE C aHAQJIM30M COCTOSHHS OGPBSOBHTCH]:HOTO nponecca B JCTCKHX
Osﬁeﬂﬂﬂelﬂ/lﬂx pHSJII/l‘{HOﬁ HaIpaBJICHHOCTH 110 UTOraM BHYTPHYUYPEIKIACHUYECKOTO KOHTPOJIS.
2.7. OpraHusauuss paGoTHI IO MOBHIICHHIO KBATH(GHKAIMH NEJaroroB NyTeM IPOBENCHHS
OTKPBITBIX SaHﬂTl/Iﬂ, HpOGHeMHbIX CEMHHAapOB, TBOPYECKUX MACTEPCKUX U T. 1.

2.8. BsanmMomnocemmeHus 3aHATHI 110 OHpEHCHeHHOﬁ TEMAaTHKE C IOCIEAYIOIMM aHAIU30M H
CaMOaHaITH30M.

2.9. O3HaKOMIIEHHE € IPOrPAMMHO-METOIHUECKIMH MAaTePHATAMH II€aroros JONOIHATETLHOTO
oGpazoBaHus

2.10 PaspaboTka MaTepHanOB NPOMEKYTOUHOH M HTOTOBOM AaTTECTAMH  YYaIIHXCS
00beIHHEHHMH,

2.11 PaccMOTpeHHE BONPOCOB OPTaHM3AIHM, PYKOBOJACTBA H KOHTPOIS 0Gpa3oBATENBHOM
JIeATEIBHOCTH YIalluXCs.




3. Основные формы работы


3.1. Проведение проблемных и обучающих семинаров, совещаний, творческих отчетов педагогов, подготовка докладов, сообщений, дискуссий по вопросам воспитания и обучения обучающихся.

3.2. Проведение предметных и методических недель.

3.3. Заседания МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения учащихся.

3.4. Проведение открытых занятий и воспитательных мероприятий с последующим анализом.

3.4. Проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, соревнований.


4. Порядок работы

4.1. Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором Центра из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется методистом и утверждается директором.

4.2. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 2 месяца. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов и подписываются методистом.

4.3. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором Центра, методистом в соответствии с планами методической работы и практиками внутриучрежденческого контроля, утвержденными директором Центра.


5. Документация методического объединения

· Положение о МО.

· План работы объединения, цель методической работы учреждения, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

· График прохождения аттестации педагогов МО.

· Сведения о профессиональных потребностях педагогов.

· Информация о дополнительных общеобразовательных программах и их методическом обеспечении.

· Планы работы с начинающими педагогами в МО.

· Результаты мониторинга и внутриучрежденческого контроля.

· Протоколы заседаний МО.
